ORIGINALE
CASA DI RIPOSO “AVV.G. FORCHINO
SANTENA (TO)

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 19

OGGETTO: Istituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato del personale con qualifica dirigenziale

L’anno duemilaventisei addi venti

del mese di  luglio

alle ore 14,30

nella sede della Casa di Riposo "Avv. G. Forchino"”

previo esaurimento delle formalita prescritte vennero per oggi convocali i membri

dell’ Amministrazione dell’Ente ed intervennero i signori:

NOMINATIVO CARICA PR AS Relazione di pubblicazione
' ' (quando richiesta)
RAINERO Flavio Presidente X Attesto che il presente
MASTROGIOVANNI Walter Vice Presidente X Verbale ¢ in corso di
pubblicazione  per
FABARO Piera Consigliere X giorni
NAPOLI Patrizia Consigliere X 15
VARRONE Pier Matteo  Consigliere X
2.2 LUG, 2026
TOTALE 5 BAL e dhhusnn oivnaes
1l Segretario

e cosi in numero sufficiente a deliberare.

Con ['assistenza del Segretario

Dott. Francesco CAVALLO
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,
il Signor RAINERO Flavio,

nella sua qualita di Presidente

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell oggetto suindicato




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che
« 1'Ente, a decorrere dall'anno 2026, ha inserito nella propria dotazione organica e nel Piano

triennale del fabbisogno del personale di n. 1 posto di qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato;

+ il CCNL Area Funzioni Locali disciplina il trattamento economico accessorio del personale
dirigente mediante apposito Fondo destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e
della retribuzione di risultato;

+ |'Ente, sino all'anno 2025, non disponeva di personale dirigente a tempo indeterminato e,
conseguentemente, non risultava istituito il relativo Fondo;

» ai sensi dell'art. 57, comma 5, del CCNL Area Funzioni Locali, gli enti che istituiscono per la
prima volta una posizione dirigenziale provvedono alla costituzione del relativo Fondo
individuando le necessarie risorse nell'ambito delle disponibilita di bilancio e nel rispetto dei
limiti di finanza pubblica;

Richiamata la giurisprudenza contabile ¢ legittimante:

e Visto l'orientamento consolidato della magistratura contabile (ex multis, Corte dei Conti, Sez.
Controllo Veneto, deliberazione n, 24/2025/PAR e Sez. Controllo Sardegna, deliberazione n.
27/2021/PAR), che in ordine alla costituzione ex rovo del fondo per il trattamento accessorio
della dirigenza ammette espressamente che, in assenza di un parametro storico di riferimento
(annualitd 2016), I'Ente ha la piena facolta di determinare autonomamente I’entita delle risorse
necessarie per la prima costituzione del fondo nel rispetto delle proprie capacita di bilancio e a
garanzia della funzionalita dell'ufficio;

o Considerato che le Sezioni Controllo della Corte dei Conti (Piemonte n. 11/2025/PAR e
Sezioni Riunite n. 6/SSRRCO/2018) confermano che la maggiore spesa per il salario
accessorio derivante dall'istituzione per la prima volta di posizioni dirigenziali nei ruoli
dell’ Amministrazione non costituisce violazione dei limiti complessivi di spesa, purché
congruamente motivata dalle reali esigenze dell'assetto organizzativo dell'ente ed effettuata nel
rispetto delle facolta assunzionali consentite;

o Richiamata altresi l'ordinanza della Corte di Cassazione n. 14781/2024, la quale riafferma
I'identita oggettiva e sostanziale della funzione dirigenziale all'interno dell'ente, legittimando la
continuita della spesa tra la precedente copertura a tempo determinato (ex art. 110) e la nuova
configurazione a tempo indeterminato, garantendo cosi la neutralita finanziaria complessiva
dell'operazione;

Ritenuto
di procedere all'istituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di
risultato del personale dirigente quale istituto permanente dell'Ente, la cui consistenza
economica potrd essere rideterminata con successivi provvedimenti dell' Amministrazione in
relazione alle disposizioni contrattuali vigenti, all'evoluzione dell'assetto organizzativo
dell'Ente e alle disponibilita di bilancio;



Visti:
» il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

» il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

« il Decreto-Legge 22 aprile 2023 n. 44 convertito con modificazioni dalla L. 74/2023;
e laLegge 7 agosto 1990 n. 241;

» il vigente CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali;

e le disposizioni di cui all’art. 35, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001 ¢ all’art. 3, comma 5, del
D.L. 447202310 Statuto dell’Ente;

Con voli unanimi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di considerare la premessa come parte integrante dell’atfo;

2. di istituire a decorrere dall'anno 2026, il Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale, ai sensi del CCNL Area
Funzioni Locali;

3. di dare atto che il presente provvedimento ha natura esclusivamente ordinamentale € non
comporta, di per sé, quantificazione di risorse né assunzione di impegni di spesa;

4. di demandare a successiva deliberazione del Consiglio di Amministrazione la determinazione
della consistenza del Fondo, l'individuazione delle relative risorse finanziarie e I'adozione di
ogni ulteriore provvedimento conseguente.

5. Didichiarare Ia presente delibera immediatamente esecutiva;

6. Di dare atto che a norma del Capo II della legge n.241/1990, il responsabile del presente

procedimento amministrativo € il dottor Francesco Cavallo, Segretario.



PARERI:

Ritenuto applicabile ’art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, si esprime parere favorevole circa la
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione sopra indicata.

Visto:
Si esprime parere favorevole all'adozione della deliberazione cui si riferisce la proposta che precede
avendola ritenuta regolare sotto il profilo della legittimita.

Santena, li 2 0 LUG. 2026

................................




DELIBERA N° 19-2026

Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

I Membri:

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno

] Decorsi 10 giorni dall’inizio della pubblicazione sull’ Albo Pretorio online dell’Ente.

Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO



