ORIGINALE
CASA DI RIPOSO “AVV. G. FORCHINO”
SANTENA (TO)

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 20

OGGETTO: Presa d'atto e approvazione degli accordi sottoscritti nell'ambito della
contrattazione decentrata integrativa del personale del comparto e
dell' Area della Dirigenza — Anno 2026

L’anno duemilaventisei addi oftto

del mese di ~ oftobre

alle ore 14,30

nella sede della Casa di Riposo "Avv. G. Forchino"

previo esaurimento delle formalita prescritte vennero per oggi convocati i membri

dell’Amministrazione dell Ente ed intervennero i signori:

NOMINATIVO CARICA PR AS Relazione di pu b!:)licazione
(quando richiesta)
RAINERO Flavio Presidente X Attesto che il presente
MASTROGIOVANNI Walter Vice Presidente X Verbale ¢ in corso di
pubblicazione  per
FABARO Piera Consigliere X giorni
NAPOLI Patrizia Consigliere X 15
VARRONE Pier Matteo  Consigliere X
15.0T. 2026
TOTALE 5 ........................
1l Segretario

e cosi in numero sufficiente a deliberare.

Con ['assistenza del Segretario

Dott. Francesco CAVALLO

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti,
il Signor RAINERQO Flavio,

nella sua qualita di Presidente

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell 'oggetto suindicato




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che I’Ente, nell’ambito delle relazioni sindacali previste dalla normativa vigente e dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro applicabili, ha avviato il confronto con le Organizzazioni Sindacali
finalizzato alla definizione della contrattazione decentrata integrativa per ’anno 2026,

Richiamata la propria deliberazione n. 17 del 22 luglio 2025, con la quale veniva approvata I'ipotesi di
accordo relativa alla contrattazione decentrata dell’Ente e auforizzata la delegazione trattante di parte
pubblica alla relativa sottoscrizione;

Richiamata altresi la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 20 luglio 2026, con la quale
sono stati espressi gli indirizzi relativi alla costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale;

Dato atto che, nell’ambito del processo di riorganizzazione dell’Ente, si & proceduto alla verifica e alla
conseguente rideterminazione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata del personale del
comparto e alla costituzione del Fondo relativo all’Area della Dirigenza, nel rispetto dei limiti previsti dalla
normativa vigente e del principio di invarianza della spesa complessivamente destinata al trattamento
accessorio;

Dato atto che, a seguito degli incontri intervenuti tra la delegazione trattante di parte pubblica ¢ le
rappresentanze sindacali, sono stati definiti gli accordi relativi alla contrattazione decentrata integrativa del
personale del comparto e dell’ Area della Dirigenza per I’anno 2026;

Considerato che gli accordi raggiunti disciplinano, nel rispetto della normativa e della contrattazione
collettiva nazionale vigente, la costituzione e I'utilizzo delle relative risorse, nonché gli ulteriori istituti
demandati alla contrattazione integrativa;

Richiamata la determinazione del Direttore n. 57 del 25 settembre 2026, con la quale ¢ stato conferito
apposito incarico professionale di studio, ricerca e consulenza finalizzato alla verifica della corretta
costituzione del Fondo della dirigenza, della contestuale rideterminazione del Fondo delle risorse decentrate
del personale del comparto, del rispetto dei limiti normativi in materia di trattamento accessorio, nonché alla
predisposizione della proposta di graduazione ¢ pesatura della posizione dirigenziale dell’Ente;

Preso atto che la professionista incaricata, all’esito dell’esame della documentazione amministrativa,
organizzativa e contabile dell’Ente, ha espresso parere favorevole di congruitd in ordine alla costituzione
delle risorse destinate al trattamento accessorio, valutandole coerenti con I’attuale dimensione organizzativa
dell’ Azienda e con la consistenza del personale in servizio;

Preso altresi atto della proposta di graduazione e pesatura della posizione dirigenziale predisposta dalla
professionista incaricata sulla base della complessitd delle funzioni esercitate, dell’ampiezza delle

competenze attribuite, delle responsabilita gestionali, organizzative e amministrative connesse all’incarico e



dei criteri previsti dalla vigente disciplina contrattuale;

Dato aito che, nell’ambito della predetta attivitd professionale, & stata altresi verificata la compatibilita
dell’impianto complessivo con i limiti vigenti in materia di trattamento accessorio e di finanza pubblica;
Dato atto che, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, la contrattazione collettiva
integrativa & sottoposta al controllo dell’Organo di revisione in ordine alla compatibilita dei relativi costi
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti, Dott. Massimo Colla, in ordine alla compatibilita
economico-finanziaria della contrattazione integrativa e delle relative risorse con i vincoli di bilancio e con i
limiti previsti dalla normativa vigente, al prot. n. 778/2026;

Preso atto che gli accordi raggiunti, il parere della professionista incaricata, la proposta di graduazione ¢
pesatura della posizione dirigenziale, il parere dell’Organo di revisione e la restante documentazione
istruttoria costituiscono il presupposto per ’adozione dei conseguenti provvedimenti da parte dell’Ente;
Ritenuto pertanto di procedere, per quanto di competenza del Consiglio di Amministrazione,
all’approvazione e al recepimento degli accordi relativi alla contrattazione decentrata integrativa per I’anno
2026, nonché al recepimento del parere di congruitd e all’approvazione della proposta di graduazione e
pesatura della posizione dirigenziale;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e, in particolare, ’art. 23, comma 2;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro applicabili al personale del comparto Funzioni Locali
e all’ Area delle Funzioni Locali;

Visto lo Statuto dell’Azienda;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile dell’aito;

Con votazione unanime da parte dei Consiglieri,

DELIBERA

1. Di richiamare integralmente le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento.

2. Di prendere atto e approvare, per quanto di competenza del Consiglio di Amministrazione, gli
accordi raggiunti nell’ambito della contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2026, relativi al
personale del comparto e all’ Area della Dirigenza.

3. Di prendere atto e recepire il parere favorevole di congruita reso dalla professionista incaricata in
ordine alla costituzione delle risorse destinate al trattamento accessorio e alla relativa compatibilita
con I’attuale assetto organizzativo dell’ Ente.

4. Di approvare e recepire la proposta di graduazione e pesatura della posizione dirigenziale dell’Ente,
predisposta dalla professionista incaricata sulla base delle funzioni attribuite e delle responsabilita

pestionali, organizzative e amministrative connesse all’incarico, secondo la documentazione




10.

11.

conservata agli atti.

Di prendere atto del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti in ordine alla compatibilita
economico-finanziaria della contrattazione integrativa e delle relative risorse con i vincoli di bilancio
e con i limiti previsti dalla normativa vigente.

Di dare atto che la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato della dirigenza e la contestuale rideterminazione del Fondo delle risorse decentrate del
personale del comparto avvengono nel rispetto del limite complessivo della spesa destinata al
trattamento accessorio previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, nonché nel rispetio
delle risorse complessivamente destinate dall’Ente al trattamento accessorio del personale, senza
determinare incrementi della spesa complessiva oltre i limiti consentiti.

Di dare atto che la costituzione e ’utilizzo dei Fondi avvengono nel rispetto degli stanziamenti del
Bilancio dell’Ente, della normativa vigente e dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro applicabili.
Di dare atto che gli accordi, il parere professionale di congruitd, la proposta di graduazione e
pesatura della posizione dirigenziale, il parere del Revisore dei Conti, i relativi prospetti e la restante
documentazione istruttoria sono conservati agli atti dell’Ente. |

Di demandare al Direttore 1’adozione degli atti gestionali conseguenti alla presente deliberazione e
degli ulteriori adempimenti previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigente.

Di individuare, ai sensi della Legge n. 241/1990, nel Direttore dell’Ente il responsabile del
procedimento relativo agli adempimenti conseguenti al presente provvedimento.

Di dichiarare, con separata votazione unanime resa in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, al fine di consentire il tempestivo perfezionamento degli adempimenti

conseguenti.




DELIBERA N° 20— 2026

Data lettura del presente verbale viene approvaio e sottoscritto.

IL SEGRETARI

it

I Membri: &M@c@%)

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno

] Decorsi 10 giorni dall’inizio della pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Ente.

Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO



PARERI:

Ritenuto applicabile I’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, si esprime parere favorevole circa la regolarita
tecnica e contabile della proposta di deliberazione sopra indicata.

Visto:
Si esprime parere favorevole all'adozione della deliberazione cui si riferisce la proposta che precede
avendola ritenuta regolare sotto il profilo della legittimita.

08 01T, 2026

Santena, l..............=. 2 0L S




