CITTA METROPOLITANA DI TORINO

APSP CASA DI RIPOSO AVV. G. FORCHINO
SANTENA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

N. 79 DEL 24/10/2023

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA, CON DECORRENZA 01/11/2023, PER
PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE VERTICALE “IN DEROGA”) PER
LA COPERTURA N. I UNITA DIPERSONALE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI,
PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO EX CAT. C, APPROVAZIONE
GRADUATORIA, NOMINA VINCITRICE E APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI
CONTRATTO.

Direttore: Dott. Francesco CAVALLO

IL DIRETTORE
VISTO e RICHIAMATO il provvedimento con il quale & stato nominato il Direttore
nell’ambito di questo Ente con i poteri ad assumere gli atti di gestione;
VISTO P’art. 183 del D.1gs. 267/2000;
TENUTE PRESENT! le disposizioni dello Statuto;

VISTO il bilancio di previsione 2023, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n, 37 del 28.12.2022,

RITENUTO necessario e possibile adottare il provvedimento in oggetto per le seguenti

motivaziont:
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Premesso che in esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 26.07.2023,
esecutiva ai sensi di legge, € stato approvalto il Piano Programma, la modifica alla dotazione organica del
personale ¢ approvazione piano triennale dei tabbisogni di personale per gli annt 2023 — 2025;

Preso atto che con determinazione n. 65 del 28/09/2023 & stato avviato ['iter di una procedura comparativa
per passaggio di carriera {progressione verticale “in deroga™), per la copertura n. 1 unita di personale nella
categoria degli [struttori, nel profilo di istruttore amministrativo ex cat. C;

Preso atto che con determinazione n. 75 del 17/10/2023 & stata nominata la Commissione di valutazione, in
forma monocratica, per la valutazione delle candidature pervenute, nella persona della dottoressa Paola De
Nale;

Preso atto che entro il termine ultimo del 14/10/2023 € pervenuta una sola domanda a prot. 878 del
13/10/2023 da parte della dipendente Maria Bianca Cuttonaro;

Verificato dal Direttore che, la domanda di partecipazione risulta pervenuta entre la data e 1’ora di scadenza,
oltre che:

e (rasmessa con modalitd prevista dall’avviso di procedura comparativa;

e sottoscritia;

e completa delle dichiarazioni circa il possesso det requisiti richiesti;

Visto il verbale della valutazione comparativa effettuata, dalla Commissione giudicatrice nella persona delia
dottoressa Paola De Nale, verbale che si allega alla presente determinazione, dal quale si evince che risulta
vincitrice la dipendente signora Maria Bianca Cuttonaro;

Ritenuto, pertanto, di approvare la valutazione comparativa e la graduatoria, allegata alla presente
provvedimento;

Visto I’allegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e ritenuto di doverlo approvare;

Visti:
o il D.Lgs. del 18/08/2000, n. 267 e s.m.1, e, in particolare, ghi artt. 107 ¢ 109 che assegnano ai
responsabili di servizio la competenza in materia di gestione;
e il D.Lgs. del 30/03/2001, n. 165 ¢ s.m.1.;
o il D.Lgs. n. 150/2009,
¢ lo Statuto dell’ Azienda;
e il Regolamento sull’accesso agli impeghi per la selezione del personale non dirigente;
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DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte di:

1. Approvare la valutazione comparativa e la graduatoria, in allegato al presente provvedimento,
dichiarando vincitrice la signora Maria Bianca Cuttonaro, categoria giuridica area degli istruttori
profilo Istruttore Amministrativo (Allegato A);

2. Stabilire che il rapporto di lavoro & regolamentato dal contratto di lavoro individuale, con
I’inquadramento nella nuova categoria giuridica e posizione economica di ingresso al passaggio di
carriera (progressione verticale) con decorrenza 01/11/2023;

3. Di approvare I’allegato schema di trasformazione del contratto individuale di lavoro (lettera B)
che forma parte integrante e sostanzialedel presente provvedimento;

4, Stabilire che I’inquadramento giuridico nella nuova posizione giuridica ed economica superiore
nel passaggio di carriera (progressione verticale) decorrera dal 01/11/2023;

5. Stabilire che la presente progressione verticale in deroga viene finanziata dalle risorse determinate
ai sensi dell’art. 1, comma 612, della “Legge di bilancio 20227, in misura non superiore allo 0,55%
del monte salari dell’anno 2018;

6. Di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art.124 del D.lgs.
267/2000;

7. A norma del Capo Il della legge n.241/1990, il responsabile del presente procedimento
amministrativo il Direttore Dott. Francesco Cavallo;

8. Avverso la presente determinazione, ¢ ammessa da parte dei soggetti legittimati, proposizione di

ricorso Giurisdizionale avanti il T.A.R. Piemonte secondo le modalita di cui al D.Lgs 02/07/2010,
n. 104, oppure Ricorso Straordinario al Capo dello Stato.

Santena, 24.10.2023

- Pag. 3 -



CITTA METROPOLITANA DI TORINO

APSP CASA DI RIPOSO AVYV. G. FORCHINO
SANTENA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE EX ART. 147 BIS D.LGS. 267/2000 E VISTO DI
REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA EX ART. 183
COMMA 7 D.LGS. 267/2000

ATTO N. 79 DEL 24/10/2023

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA, CON DECORRENZA 01/11/2023, PER
PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE VERTICALE “IN DEROGA”) PER
LA COPERTURA N. 1 UNITA DIPERSONALE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI,
PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO EX CAT. C, APPROVAZIONE
GRADUATORIA, NOMINA VINCITRICE E APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI
CONTRATTO.

Si da atto che & stato esercitato il preventivo controllo in ordine alla regolarita contabile ex art. 147 bis
D.Igs. 267/2000 e che, ai sensi dell’art. 183 comma 7 D.lgs. 267/2000, si appone visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria in ordine alla spesa impegnata ¢/o all’entrata accertata nel
presente provvedimento.

Santena, 11 24/10/2023
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CASA DI RIPOSO
“Avv. G. Forchino”

AVVISO
R 355/2935 a tutte le Persone

interessate
Santena, i 27 OTT, 2023

Oggetto: Pubblicazione allegati.

Si dichiara che gli allegati alla Determina del Direttore N° 79
del 24/10/2023 avente ad oggetto “Procedura comparativa, con
decorrenza 01/11/2023, per passaggio di carriera (Progressione
verticale in deroga) per la copertura di n°l unita di personale
nell’area degli istruttori, profilo di istruttore amministrativo ex Cat.
C, approvazione graduatoria, nomina vincitrice e approvazione dello
schema di contratto”, sono a disposizione preso |‘ufficio di

segreteria dell’'Ente.

IL DIRETTORE

¢
3!

SANTENA
(TORING)

Via Milite Ignoto, 32 - Santena (TO) 10026
Tel. e Fax; 011.949.25.67 - 011.949.19.52 - E-mail: info@casadiriposoforchino.it
Sito: www.casadiriposoforchino.it



